ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM – Škola hrou2

1 Identifikační údaje 
1.1 Název ŠVP 
NÁZEV ŠVP: ŠKOLA HROU 
VZDĚLÁVACÍ PROGRAM: Střediska MŠ Jahodová, R. Těsnohlídka a Bojovníků za svobodu pracují podle RVP PV, střediska Prokopa Holého a Masarykova podle RVP PV s prvky vzdělávacího programu Škola podporující zdraví. 
Údaje o škole 
NÁZEV ŠKOLY: Mateřská škola Čáslav, okres Kutná Hora 
ADRESA ŠKOLY: Jahodová 1454, Čáslav, 286 01 
JMÉNO ŘEDITELKY ŠKOLY: Bc. Petra Chroustovská 
KONTAKT: 
Telefon: 774 731 520 
e-mail: reditelka@mscaslav.cz 
Statutární zástupce ředitelky: Mgr. Tereza Šrámková 
Kontakt: 601 233 860 
e-mail: admin@mscaslav.cz 

STŘEDISKA MATEŘSKÉ ŠKOLY: 

Jahodová 1454 
Provoz: 6:15 – 16:30 hod. 
Kontaktní osoba: Mgr. Tereza Šrámková, zástupkyně ředitelky pro středisko Jahodová 
Telefon: 601 233 860 
e-mail: jahodova@mscaslav.cz 

R. Těsnohlídka 1628 
Provoz: 6:15 – 16:45 hod. 
Kontaktní osoba: Ivana Fiedlerová DiS., zástupkyně ředitelky pro středisko R. Těsnohlídka 
Telefon: 725 911 405 
e-mail: tesnohlidkova@mscaslav.cz 



Masarykova 224 
Provoz: 6:15 – 16:45 hod.
Kontaktní osoba: Stanislava Zöldová, zástupkyně ředitelky pro středisko Masarykova 
Telefon: 601 233 848 
e-mail: masarykova@mscaslav.cz 


Bojovníků za svobodu 1547 
Provoz: 6:15 – 16:30 hod. 
Kontaktní osoba: Jana Zemanová, zástupkyně ředitelky pro středisko Bojovníků za svobodu 
Telefon: 601 233 842 
e-mail: bojovnikuzasvobodu@mscaslav.cz 

Prokopa Holého 2115
Provoz: 6:15 – 16:30 hod. 
Kontaktní osoba: Bc. Jana Horká, zástupkyně ředitelky pro středisko Prokopa Holého
Telefon: 601 233 845 
e-mail: p.holeho@mscaslav.cz 

IČ: 75034832 
RED-IZO: 600045731 

1.2 Zřizovatel 
NÁZEV ZŘIZOVATELE: Město Čáslav 
ADRESA ZŘIZOVATELE: Náměstí Jana Žižky z Trocnova 1, 286 01 Čáslav 
KONTAKTY: 
Ing. Jaromír Strnad - starosta, tel. 327 300 202 
Mgr. Renata Vaculíková - místostarostka, tel. 327 300 203 
Ing. Antonín Hejzlar- vedoucí odboru školství, kultury a památkové péče, tel. 327 300 139 

1.3 Platnost dokumentu 
PLATNOST: od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026
DATUM PROJEDNÁNÍ SE ZŘIZOVATELEM: 29 8. 2025
DATUM PROJEDNÁNÍ V PEDAGOGICKÉ RADĚ: 27. 8. 2025
Č.j.:  


................................. 
ředitelka školy 									razítko školy 
Bc. Petra Chroustovská
























2 Charakteristika školy 
2.1 Základní údaje 
Umístění školy v obci: v širším centru města, pět budov
Druh provozu školy: Celodenní 
Velikost školy: 51 a více (velká škola) 
Mateřská škola Čáslav vznikla sloučením čtyř mateřských škol v jeden právní subjekt 1. 1. 2003. V současné době jsou označována jako jednotlivá střediska Mateřské školy Čáslav. Od 1. 9. 2012 bylo uvedeno do provozu páté středisko MŠ v Husově ulici, ve kterém byl provoz ukončen ke 31. 8. 2025. Od 1. 9. 2025 bylo uvedeno do provozu nové středisko MŠ Prokopa Holého. 

 STŘEDISKO JAHODOVÁ 

se nachází v okrajové části města. V účelové přízemní budově jsou umístěny 3 třídy s celkovou kapacitou 61 dětí, dále je tu školní kuchyně a ředitelství MŠ Čáslav. Budova stojí v klidném prostředí rozlehlé zahrady, která je bohatě vybavena pro hry, sportování i relaxaci dětí (3 pískoviště, multifunkční hřiště, lavičky, 2 dřevěné domečky, hopsadla na pružině, velká kreslící tabule, 2 lezecké stěny do svahu, skluzavka do svahu, potrubní telefon). 
V blízkosti MŠ je rozlehlý lesopark Vodranty se sportovními stadiony, koupalištěm, saunou s bazénem a zimním stadionem. V této lokalitě se nachází také několik rybníků. 
Ve výchově a vzdělávání dětí je kladen důraz na harmonický rozvoj každého dítěte s přihlédnutím k jeho individuálním zvláštnostem. Třídní vzdělávací plány mají název „Pohádkový rok.“ Pomocí her, námětů a příkladů z klasických i moderních pohádek jsou děti vedeny k samostatnosti, zdravému životnímu stylu a k rozvoji intelektuálních, psychomotorických a estetických dovedností. 

 STŘEDISKO R. TĚSNOHLÍDKA 

se nachází na rozhraní historické části města a panelového sídliště. Je ze tří stran obklopeno zahradou s velkým a rozličným množstvím vysázené zeleně. Zahradu lemují z jedné strany hradby – parkánová zeď, z druhé strany pěší zóna a na dalších dvou stranách se rozprostírá sídliště a přilehlý park s dětským hřištěm. Na budovu mateřské školy bezprostředně navazuje prostorná zahrada, jejíž využití je celoroční. Vybavení zahrady nabízí všestranný rozvoj dětí (pískoviště, dřevěné herní sestavy, dřevěný vláček, skluzavky, malý lanový park, pružinové houpačky, venkovní sprchy, dvě školní hřiště s fotbalovými brankami, basketbalové koše, dopravní prostředky pro děti, zahradní dřevěné domečky, kolotoč, houpačka, kreslící tabule, dva dřevěné vyvýšené záhonky a dřevěné přírodní prvky pro hry dětí (klády, špalky, vrbová chýše). Do okrajové části zahrady je situován dřevěný zahradní altán s pevně zabudovaným sezením. Ráz zahrady dotváří osázená skalka, vzrostlé okrasné stromy, keře a ovocné stromy, které umožňují jejich pozorování v průběhu celého roku. 
 
 STŘEDISKO MASARYKOVA 

je dobře přístupné ze všech částí města. Původní rodinná vila byla zadaptována na mateřskou školu v roce 1964. Součástí střediska MŠ je školní vývařovna. Škola je obklopena rozlehlou, členitou zahradou s mnoha vzrostlými listnatými a jehličnatými stromy. Součástí zahrady je pískoviště, dřevěný domek ke hře dětí, dřevěné herní prvky – průlezka, pohyblivý chodník, skluzavky atd. Zahradní chodníky slouží k jízdě na koloběžkách. Hřiště je využíváno k míčovým hrám. 

 STŘEDISKO PROKOPA HOLÉHO 

se nachází poblíž nemocnice Čáslav. Na zahradě se nachází pískoviště, skluzavka, průlezka, dřevěný domeček a houpadla, děti se mohou pohoupat na pružinové i váhové houpačce, odpočinout si u přenosného stolečku s lavičkami. Při hře s pískem se u nich rozvíjí manipulační dovednosti, tvořivost, samostatnost, zručnost při tvorbě architektonických výtvorů a přirozeným způsobem se seznamují s vlastnostmi přírodního materiálu. Travnatá plocha je určena ke spontánním pohybovým aktivitám i různým pohybovým a námětovým hrám. Zahrada nabízí i možnost jízdy na tříkolkách a dětských odrážedlech, chodníčky mohou být dále využity ke kreslení křídami. Předností zahrady je klidový, téměř bezhlučný pobyt venku.  


STŘEDISKO BOJOVNÍKŮ ZA SVOBODU 

se nachází v okrajové části města. Budova školy je situována do rozlehlé zahrady, nacházející se uprostřed sídliště a je složena ze tří pavilonů. Okolo celé budovy je prostorná zahrada, na které se nacházejí čtyři pískoviště. Asfaltové hřiště je nedílnou součástí a je využíváno k pohybovým a míčovým hrám, ale i ke kulturním akcím při příznivém počasí. Součástí zahrady jsou stabilní a přenosné lavičky, průlezky, kolotoče, houpadla na pružině. 



3 Podmínky vzdělávání 
3.1 Věcné (materiální) podmínky 
Ve všech třídách jsou herny vybaveny kobercem, slouží ke spontánním, didakticky cíleným a pohybovým činnostem dětí, prostory se stolky slouží ke stravování dětí a k činnostem u stolečků. Ve všech třídách jsou hrací koutky (kuchyňský, kadeřnický, obchodní, dopravní, čtenářský, polytechnický a odpočinkový). V každé třídě lze nalézt speciální skříňky na výtvarné a pracovní potřeby. Též jsou zde vyčleněny navíc pracovní stolky k výtvarným činnostem. Nápojové koutky slouží dětem ve všech třídách k možnosti kdykoliv se samoobslužně napít. 
Dětské hračky jsou převážně z dřevěného materiálu. Nábytek, tělovýchovná zařízení a ostatní vybavení jsou zdravotně nezávadná, velikosti stolečků a židliček jsou uzpůsobeny dětem heterogenních i homogenních tříd. 
Ve všech třídách je dostatek pomůcek pro rozvoj pohybových dovedností k volnému výběru dětmi. Třídy jsou průběžně vybavovány pomůckami, hračkami a tělovýchovným zařízením /podle finančních možností/. 
Většina hraček je umístěna v otevřených skříňkách v dosahu dětí, též i výtvarný a pracovní materiál. Vedeme děti k tomu, aby po ukončení her, pracovních a výtvarných činností uklidily hračky a pomůcky na své původní místo. 
Výrobky a práce dětí jsou průběžně vystavovány v prostorách šaten dětí a na magnetických tabulích ve třídách, v jarních a letních měsících jsou výrobky zality do folie a zdobí exteriéry venkovních vstupních prostor. 
Každé dítě má k dispozici vlastní lehátko nebo matraci, které slouží k odpočinku. 
Součástí středisek mateřské školy jsou zahrady, na kterých mají děti k dispozici pískoviště a písková, travnatá nebo multifunkční hřiště. Slouží zejména pro míčové hry. 
Travnaté plochy jsou využívány k tělovýchovným činnostem /pohybové hry, průpravné cviky/, k pozorování života v trávě, k relaxaci… 
Chodníky jsou určeny k jízdě na koloběžkách, tříkolkách, odrážedlech a motokárách, k výtvarným činnostem. Někde jsou tato prostranství společně s chodníky barevně vyzdobené a slouží k tělovýchovným, pohybovým, výtvarným činnostem a hrám s dopravní tématikou, k jízdě na koloběžkách. Dále dětem na zahradách slouží stabilní i přenosné lavičky, které se využívají k pohybovým činnostem, dále piknikové stolky, prolézačky, dřevěné domečky, dřevěné vlaky s několika vagónky, houpadla na pružině, kolotoče, skluzavky, lezecké stěny do svahu, kreslící tabule a brouzdaliště. 
Čeho chceme dosáhnout: 
- venkovní odpadkový koš v prostoru pískovišť
- oprava odpadů ve třídě Koťátka
- nové venkovní sprchy (s přívodem vlažné vody z budovy MŠ)
- dovybavení školní zahrady
- rekonstrukce oplocení celé zahrady, včetně podezdívek, vchodové branky, 3x vrat (u vchodu, vzadu a uprostřed zahrady - místo branky)
- vybudování venkovní učebny (pod pergolou, altán…)
- rekonstrukce hlavní chodby MŠ – výmalba, podlahové krytiny, výměna dveří 
- fasáda MŠ, oprava vstupního schodiště a vstupu do kanceláře
- rekonstrukce venkovních hygienických prostor 
- vybudování venkovní učebny
- oprava nebo výměna čerpadla k topení
- výměna vodovodních baterií ve třídě Sluníčka
- zrušení a dovybavení nábytkem kuchyňku na třídě Berušky 
- zajistit opravu podlah a okolí venkovních sprch
- oprava WC na školní zahradě Berušky, Myšky
- dovybavit třídy potřebným nábytkem (Zajíčci, Veverky) 
- oprava soklů a chodníku u přední branky 
- dokoupení herních prvků na školní zahradu a laviček 
- vybudování venkovní učebny
- rekonstrukce dětských umýváren a toalet 
- dovybavení tříd policemi na uložení hudebních nástrojů a knih 
- relaxační koutky pro děti

3.2 Životospráva 
Stravování zabezpečují pracovnice školních jídelen v jednotlivých střediscích MŠ. Časový odstup mezi jednotlivými pokrmy je tříhodinový. Vedoucí školních vývařoven spolupracují při sestavování jídelníčků s vedoucími učitelkami tak, aby byla dětem připravována pestrá a plnohodnotná strava. Řídíme se dle potravinové pyramidy a vybíráme z těchto potravinových skupin: cereálie, ovoce, zelenina, maso, ryby, drůbež, vajíčka, luštěniny, mléko a mléčné výrobky. Částečně omezujeme konzumaci soli, džusů a barevných limonád, usilujeme o to, aby džusy nenahrazovaly mléko a vodu. 
Děti do jídla nenutíme, každé dítě má možnost přidání, u hlavního jídla pouze přílohy. 
Svačina probíhá formami:
 - „klouzavé svačinky“- během spontánních činností si děti dle potřeby odejdou na svačinu (dodržení hygienických požadavků – hotový pokrm určený k přímé spotřebě se po ukončení výroby zchlazuje na teplotu nejvýše + 4°C, spotřeba do 30 minut), po jídle se děti opět zapojí do spontánních činností, 
- společné svačiny – postupně všechny děti sklidí hračky (započaté „stavby“ si děti odloží na předem dohodnuté vymezené místo, aby si mohly v nejbližší době „stavbu“ dokončit). 
Denní řád je přizpůsoben všem zúčastněným, tj. především dětem, jejich rodičům a učitelkám, každoročně je projednán na zahajovacích schůzkách s rodiči. 
Pobyt venku plánujeme na 2 hodiny, v případě nepříznivého počasí je možno zkrátit pobyt venku a nahradit jej vhodnou činností ve třídě. 
Děti mají dostatek volného pohybu jak na školní zahradě, tak při vycházce mimo budovu, využíváme blízké parky, okolí několika rybníků. Pokud je pohyb dětí ve třídách omezován, je to z hlediska bezpečnosti. 
Je respektována individuální potřeba aktivity, spánku a odpočinku jednotlivých dětí. Odpočívají všechny děti z hlediska duševní hygieny. Náhradní program pro děti se zkrácenou potřebou odpočinku (hry jsou voleny tak, aby nerušily spící děti) - knihy, časopisy pro předškolní děti, puzzle, kreslící tabulky, skládací obrázkové leporelo, molitanové vkládačky, magnetické skládačky, Logico Piccolo, individuální činnosti dle potřeb dítěte. 

Čeho chceme dosáhnout: 
- ovlivňovat aktuální postoje dětí k výživě 
- vytvářet zdravé stravovací návyky
- vhodná motivace dětí k ochutnání neznámých pokrmů
- dodržování pitného režimu během dne
- pěstovat drobnou zeleninu a bylinky ve vyvýšených záhonech 
- zlepšit kulturu stolování dětí
- vést děti vhodnou motivací k ochutnávání pro ně neznámých jídel 
- pestrost jídel, nepoužívat polotovary 
- obohacování jídelníčku o nové recepty (krůtí, králičí maso) 
- vhodnou motivací dosáhnout u dětí ochutnání některých potravin
- pokračovat v pěstování drobné zeleniny a bylinek ve zvýšených záhonech 
- zaměřit se na upevňování stravovacích návyků při stolování dětí 
- úzce spolupracovat s vedením školní jídelny za účelem dalšího zvyšování úrovně kvality a pestrosti stravy
- komunikace s vedoucí ŠJ a zástupkyní ředitelky
- motivace k ochutnávce potravin
- pestrost stravy a skladba jídelníčku
- vést děti k dodržování stravovacích návyků a návyků kulturního stolování prostřednictvím pozitivní motivace 
- vést děti vhodnou motivací k ochutnávání pro ně neznámých jídel
- pestrost stravy, obohacení jídelníčku

3.3 Psychosociální podmínky 
Nově příchozí dítě má možnost adaptace na nové prostředí dle adaptačního plánu. S paní učitelkou ve třídě si rodiče dohodnou způsob adaptace v MŠ. Při účasti rodičů se jejich pobyt ve třídě postupně krátí, až si dítě dokonale přivykne novému prostředí, dětem a učitelce. 
Pedagogové respektují potřeby dětí, rozvíjí jejich zájmy, samostatnost, vedou děti k zodpovědnosti, ohleduplnosti, zdvořilosti a skupinové spolupráci. Učitelky nezatěžují děti spěchem a chvatem. 
Ve všech třídách je vytvářena klidná atmosféra a děti nejsou neurotizovány spěchem a hlukem. Celé působení všech zaměstnanců je směrováno k vytvoření klidného, vstřícného a na důvěře založeného prostředí. Všechny děti mají ve třídě rovnocenné postavení, žádné není zvýhodňováno a naopak. Jakékoliv projevy zesměšňování a podceňování dítěte jsou nepřípustné. Volnost a svoboda rozhodování jsou vyvažovány nutností naučit se žít ve skupině dětí, dodržovat potřebný řád a přizpůsobit své chování a jednání potřebě ostatních dětí. Způsob vedení dětí se zakládá na podpoře a aktivní účasti dětí při veškerém dění ve třídě, možnosti zvolit si své řešení, ale zároveň na zodpovědnosti za své jednání vůči ostatním. Není přípustná manipulace s dětmi, zbytečné organizování a nezdravá soutěživost. Jakákoliv komunikace s dítětem, kterou pociťuje jako nepříjemnou a ponižující, je nepřípustná. 
Učitelka se vyhýbá negativnímu slovnímu hodnocení a podporuje děti v samostatnosti, dostatečně chválí a pozitivně hodnotí výsledky dětského snažení. Ve vztazích mezi dospělými a dětmi se projevuje vzájemná důvěra, tolerance, ohleduplnost a zdvořilost, solidarita, vzájemná pomoc a podpora. Dospělí se chovají důvěryhodně, jsou dětem vzorem. 
Třída a lidé v ní jsou pro jedince kamarádským společenstvím. Učitelka ovlivňuje vztahy dětí a předchází konfliktním situacím mezi nimi. Případné konflikty dětí řeší s jedinci i celou skupinou (podle povahy konfliktu). Úkolem pedagog. zaměstnanců je, vytvořit dětem prostředí, kde se budou cítit spokojeně, bezpečně a jistě. 
Využíváme metodu pochvaly a povzbuzení v samostatných dětských pokusech. Děti dostávají jasné a srozumitelné pokyny, pokud si dítě neví rady, individuálně mu požadavek zopakujeme a znovu vysvětlíme. 
Formou hravých skupinových činností nenásilně připravujeme dětí na přechod k primárnímu vzdělávání v základní škole.
 
Čeho chceme dosáhnout: 
- zařazovat pravidelněji práci s tablety individuální i skupinovou formou v souladu s aktuálním vzdělávacím programem 
- individuální přístup při adaptaci dětí dle Adaptačního plánu MŠ, 
- vést děti k samostatnosti 
- poskytovat dětem poznatky a dovednosti, které jim pomohou chápat a orientovat se v okolním světe
- rozvíjet u dětí schopnost tvořivě myslet, logicky uvažovat, řešit problémy
- efektivně komunikovat a spolupracovat s ostatními. 
- individuální přístup k tempu dětí
- vést děti k vzájemné ohleduplnosti, zdvořilosti a pomoci 
- úzká spolupráce rodiny a MŠ
- samostatné řešení konfliktů
- dodržování pravidel soužití
- respektovat individuální zvláštnosti dětí
- při realizaci plánovaných řízených činností dodržovat věkové zvláštnosti dětí 
- dávat dětem jasné a stručné pokyny, mluvit pomalu a zřetelně
- modulace hlasu
- rozvíjet v dětech smysl pro samostatnost a odpovědnost
- samostatné řešení konfliktů
- úzká spolupráce rodiny a MŠ

3.4 Organizace chodu 
Získávání poznatků je uskutečňováno ve všech činnostech během celého dne (kooperativní práce, individuální činnosti, řízené i spontánní činnosti, prožitkové a situační učení…). Činnosti jsou voleny a nabízeny dětem tak, aby byl vyvážený poměr spontánních a řízených činností. Respektujeme individuální možnosti dětí a jejich pracovní tempo, nepřetěžujeme dětskou psychiku. Každodenní forma práce je didakticky zacílená činnost, při které učitelky plní vzdělávací cíle metodou tematického a kooperativního učení, při kterých jsou dětem nabízeny prvky tvořivé dramatiky a různorodá vzdělávací nabídka. Hlavní úlohou při plnění cílů je využití hravých činností, aktivní zapojení dítěte do výchovného procesu a jeho zájem o předložené téma. Ve všech činnostech se objevují prvky hry a je podněcována tvořivost a fantazie dětí. 
Pro děti s odloženou školní docházkou jsou v září vypracovány plány individuálního rozvoje dítěte, kde jsou rozpracovány oblasti, pro které byl udělen OŠD. 
Výčet činností při překrývání učitelů při jejich přímé pedagogické činnosti: 
- Doplňkové programy rozvíjející elementární dovednosti dětí - zdravotně preventivní (využití tělocvičen v ZŠ), Angličtinka, Maxík, logopedické chvilky, ICT ve výuce, 
- Skupinové práce s dětmi s povinným předškolním vzděláváním, 
- Individuální práce s dětmi s odkladem školní docházky a s dětmi se speciálními vzdělávacími potřebami, s dětmi s OMJ a dětmi nadanými, 
- Pobyt venku, exkurze, výlety, partnerské návštěvy viz spolupráce s partnery. 
- Při společném stravování /oběd/, přípravě dětí k odpočinku. 

Učitelky po celý školní rok zpestřují dětem činnosti různými akcemi. V září pravidelně zahajujeme maňáskovými divadélky a adaptací na mateřskou školu. Začínají pravidelné návštěvy v městské knihovně. Tady si o knížkách nejen povídáme a prohlížíme si je, ale také si je půjčujeme do školky. 
Na každém středisku MŠ máme zřízenou knihovničku pro děti a rodiče, s možností zapůjčit si knihy domů. Jedenkráte za dva měsíce máme naplánovaná divadelní představení (buď v mateřské škole, nebo v Dusíkově divadle v Čáslavi). Podzim s novými kamarády rychle uteče a už se děti těší na Mikuláše a jeho nadílku. Tuto zábavu zajišťujeme společně ve spolupráci se studenty Střední odborné školy pedagogické v Čáslavi. Potom mají děti hodně práce. Vyrábí společně s paní učitelkami vánoční přáníčka a drobné dárky pro seniory v Domově důchodců a Klubu důchodců a pro své rodiče a chystají pro ně společné „Předvánoční posezení.“ V měsíci únoru pořádáme pravidelně každoročně karneval pro děti. Pro zpestření vymýšlíme každým rokem zajímavé téma pro tuto akci (brýlový karneval, pohádkový, kloboukový, klauniáda…). Během roku se děti zúčastní několika výstav a absolvují návštěvy akcí, které pro ně pořádají starší kamarádi ze všech základních škol v Čáslavi. Oslavy svátků jara – Velikonoc také děti hodně zaměstnají. Vyrábí jarní dekorace a připravují vystoupení pro rodiče. V čarodějnických kostýmech si děti připomenou a prožijí lidovou tradici – slet čarodějnic. A po nich s láskou a radostí vyrábějí dárečky k svátku maminek a zkouší, čím je pobaví při společně prožitém odpoledni. Měsíce květen a červen jsou obdobím výletů, oslav svátku dětí a přípravou na rozloučení předškoláků s mateřskou školou. Budoucí prvňáčci v průběhu roku několikrát navštíví Základní školy Masarykovu, Sadovou a Náměstí. V prvních třídách si mohou prohlédnout své budoucí pracovní prostředí, zúčastní se školního vyučování a setkají se s bývalými kamarády.
 
Čeho chceme dosáhnout: 
- ochota spolupracovat s kolegyněmi
- zařazovat více činností v menších skupinách dětí, 
- motivovat děti ke spolupráci
- pokračovat v nastavování spolupráce a komunikace mezi zaměstnanci střediska, 
- dbát na vyvážený poměr spontánních a řízených aktivit, 
- využití zahrady
- nadále pracovat v dosavadním trendu

3.5 Řízení mateřské školy 
Při řízení zaměstnanců je snahou vytvářet prostředí vzájemné důvěry a tolerance, zapojovat spolupracovnice do řízení chodu školy, ponechávat jim dostatek prostoru pro vyjádření svých názorů. 
Pedagogický personál spolu navzájem spolupracuje. Podílí se společně na vypracování ŠVP, který vychází z analýzy ŠVP předcházejícího školního roku. Při tvůrčí práci na školním vzdělávacím programu je dán dostatečný prostor pro spoluúčast všech členů pedagogického sboru při rozhodování o zásadních otázkách školního programu a zaměření školy a pro diskusi k problematice. 
Na jednotlivých střediscích MŠ jsou společně plánovány doplňkové akce pro děti a vzájemné konzultace při výběru vhodných vzdělávacích seminářů, aby jejich vhodná volba přispěla k rozšíření poznatků pedagoga, který na jejich základě obohacuje a rozvíjí dosavadní psychomotorické, intelektuální a estetické dovednosti dětí. 
Ředitelka i zástupkyně ředitelky jednotlivých středisek hodnotí práci podřízených, nezapomínají na jejich vhodnou motivaci a podporují spolupráci. Kontrolní a hodnotící činnost zahrnuje všechny stránky chodu mateřské školy. Z výsledků hospitační a kontrolní činnosti jsou vyvozovány závěry pro další práci. Řešení pedagogických otázek a problémů probíhá při pedagogických radách vedení a radách na jednotlivých střediscích MŠ (dle plánu pedagogických rad). 
Provozní porady řeší otázky Pracovního řádu, BOZP, PO a problémy týkající se chodu zařízení. Ve spolupráci celého pedagogického kolektivu byl vytvořen vnější a vnitřní informační systém. Na prezentaci školy na veřejnosti se podílí rovněž celý kolektiv MŠ. 
Zastupování v době nepřítomnosti ředitelky školy: - zástupkyně ředitelky právního subjektu. 


3.6 Personální zajištění 
V mateřské škole pracuje podle níže uvedeného přehledu: 
- 33 učitelek, z toho – ředitelka, statutární zástupkyně ředitelky, 5 zástupkyň pro jednotlivá střediska MŠ, 
- 9 asistentů pedagoga, 
- 4 vedoucí školních jídelen, 4 hlavní a 7 pomocných kuchařek, 
- 8 uklízeček, 1 školník, 1 údržbář, 
- 2 účetní,  
- 1 sekretářka. 
Tři učitelky nemají předepsanou odbornou kvalifikaci, jsou studující. Převažuje středoškolské pedagogické vzdělání, tři učitelky dosáhly vysokoškolského vzdělání. 
Zástupkyně středisek mateřské školy podporují a vytváří podmínky pro systematické vzdělávání všech zaměstnanců. Učitelky se průběžně vzdělávají (plány vzdělávání jsou vypracované na jednotlivých střediscích MŠ) formou: 
· akreditovaných vzdělávacích seminářů, které jsou vybírány podle zaměření učitelek, získané poznatky jsou předávány ostatním kolegyním na pedagogických radách 
· samostudia 

Je snahou, aby pracovní tým byl stabilní. Při absenci zaměstnanců využíváme vzájemné zastupování mezi středisky MŠ. Pracovní rozvrhy jsou sestavovány tak, aby byla zajištěna bezpečnost dětí a odpovídající pedagogická péče. Zaměstnanci se chovají a jednají vždy profesionálně, v souladu se společenskými pravidly a zásadami výchovy předškolních dětí. Všichni zaměstnanci středisek MŠ spolupracují na základě společných pravidel (rozpracovány na jednotlivých střediscích MŠ). 

Podpora začínajícím učitelkám: 
Vstřícná pomoc uvádějící učitelkou novým učitelkám v orientaci v ŠVP, TVP, v podpoře rozšíření studia sebevzděláváním i v akreditovaných vzdělávacích institucích a studiem na vysokých školách. Vypracování adaptačního plánu na dva školní roky. 

Čeho chceme dosáhnout 
- pokračovat ve vzájemné spolupráci s kolegyněmi
- vytvořit přátelskou atmosféru mezi kolegyněmi
- prohlubovat týmovou spolupráci mezi učitelkami
- zajištění suplování za nepřítomnost učitelek
- motivovat všechny zaměstnance střediska k týmové spolupráci 
- dávat prostor pro vyjádření svých názorů a postojů na informativních poradách
- motivovat a podporovat zaměstnance k dalšímu vzdělávání
- ve větší míře motivovat pracovnice, oceňovat i vyvozovat z výsledků práce odpovídající závěry, 
- budovat důvěru, respekt a klid na pracovišti, prohlubovat spolupráci kolegyň na třídách, zkvalitnit komunikaci a spolupráci

3.7 Spolupráce s dalšími institucemi 
· Městský úřad Čáslav - inventarizace majetku MŠ, propagace středisek MŠ v Čáslavských novinách, řešení havárií… 
· MAP – projekt Dopravní výchova na Čáslavsku, 
· Odbor školství, kultury a památkové péče, 
· Rodičovská veřejnost, 
· Úřad práce a sociálních věcí v Kutné Hoře, 
· Česká školní inspekce, 
· Autodoprava Arriva, Hoskovec, Koten – zajištění dopravy na školní výlety, 
· Fotbalový klub Čáslav – sportovní dopoledne 
· Městská knihovna – návštěvy dětí – seznámení s literárními žánry, které knihovna nabízí, se systémem zapůjčení knih…, 
· Městské divadlo – divadelní a hudební představení, návštěva kina – promítání klasických i moderních pohádek pro děti, 
· ZŠ Náměstí – návštěvy dětí z MŠ v 1. třídách při vyučování, na výtvarných výstavách, účast při „Pasování na čtenáře,“ vzájemné výtvarné tvořivé dopoledne žáků vyšších ročníků s předškolními dětmi, práce na PC, 
· ZŠ Sadová – návštěva 1. tříd při vyučování, školní družiny, pohybové činnosti se žáky 1. ročníků v tělocvičně, projekt Škola v pohybu, 
· ZŠ Masarykova – společná pracovní odpoledne rodičů a dětí nastupujících do I. tříd, práce na PC a interaktivní tabuli, sportovní soutěže ke Dni dětí, společné „dílničky“ dětí a žáků, pronájem tělocvičny,  
· Střední zemědělská škola – přehlídka domácích zvířat, zemědělská technika 
· Střední odborná škola pedagogická v Čáslavi – celoroční praxe studentů 3. ročníku, Den dětí, vzdělávání pedagogů 
· Záchranná stanice (obora Žleby) – školní výlety, vzdělávací program v MŠ, 
· Dům dětí a mládeže – preventivní výchova, tvořivé dílničky se zařazením na netradiční techniky, zajištění čerta a Mikuláše v období Adventu, sportovní hry, 
· Základní umělecká škola – hudební vystoupení žáků, 
· Fond Sidus – charitativní projekt na pomoc nemocným dětem, 
· Městská policie, Policie ČR – seznámení dětí s jejich prací, 
· Hasičský záchranný sbor – preventivní výchova, ukázka požární techniky, 
· Městské muzeum, Městská galerie – výstavy, 
· Klub důchodců a Domov důchodců v Čáslavi – společná setkání s programem dětí z mateřské školy, 
· Podblanické ekocentrum Vlašim, Pod Horami a.s. – nabídka seminářů s ekologickou tematikou pro učitelky, zasílání didaktického materiálu pro práci s dětmi, zajištění výukových ekologických programů pro děti, 
· Canis terapie v Kutné Hoře, 
· PPP, SPC, 
· Letiště Chotusice – práce vojáků, prohlídka letadel, 
· Český červený kříž- školení zaměstnanců MŠ první pomoc, přednášky dětem, 
· Prima Visus – vyšetření očí dětí odbornou firmou. 
· ONL – Nemocnice Čáslav

3.8 Formy spolupráce se zákonnými zástupci a dalšími sociálními partnery 
Ve vztazích mezi pedagogickými pracovnicemi a rodiči panuje vzájemná důvěra, otevřenost, vstřícnost, porozumění, respekt a ochota spolupracovat, pomáhat si. Vzájemnými rozhovory, náměty, podněty a připomínkami nám jde o to, aby fungovala vzájemná spolupráce. Učitelky sledují potřeby jednotlivých dětí a rodin, snaží se jim porozumět a vyhovět v jejich požadavcích. Rodiče mají možnost připomínkovat Školní vzdělávací program, podílet se na dění v mateřské škole, účastnit se nabídek mateřské školy (zahajovací schůzky a schůzky v průběhu roku, konzultace s třídními učitelkami, besídky, slavnosti, tvořivá odpoledne dětí a rodičů, hravá odpoledne, Celé Česko čte dětem), zapojit se do her svých dětí. Jsou pravidelně a dostatečně informováni o všem, co se ve třídách děje. Projeví-li zájem, mohou spolurozhodovat při plánování akcí pro děti. 
Učitelky informují rodiče o individuálních pokrocích jejich dětí, taktně řeší případné problémy. Formou vzájemných rozhovorů s rodiči se pokouší sjednotit působení v rodině s nároky v mateřské škole, chrání soukromí rodiny a dětí, zachovávají patřičnou mlčenlivost o rodinných vztazích. Jednají s rodiči taktně, ohleduplně, diskrétně a s vědomím, že pracují s důvěrnými informacemi. Respektují individuální zvláštnosti rodiny (náboženské vyznání, rodiny s nepodnětným prostředím, cizinci…). Rodina má nezastupitelnou úlohu v životě dítěte, mateřská škola nenahrazuje, ale doplňuje rodinnou výchovu dítěte. 

Čeho chceme dosáhnout: 
- prohlubovat vzájemnou spolupráci s rodiči formou komunikace v aplikaci Digiškolka, zvýšit informovanost rodičů zasíláním informačních oznámení
- v průběhu školního 2025/2026 plynule přejít ze systému Digiškolka na Správu MŠ
- podporovat akce se zaměřením na předčtenářskou gramotnost – zapojení do projektu Celé Česko čte dětem, využívání knihovniček 
- spolupráci v projektu „Celé Česko čte dětem“ 
- pokračovat v dosavadní spolupráci s partnery a dalšími vzdělávacími institucemi
- apelovat na důležitost přítomnosti na schůzkách
- zajímat se o dění v MŠ a sledovat webové stránky a Digiškolku
- více zapojit rodiče do dění střediska, dát rodičům prostor pro vyjádření názorů (více sezení s rodiči)
- nadále pokračovat v dosavadním trendu
- dodržování školního řádu rodiči a respektování některých doporučení učitelek v zájmu dětí
- posilovat důvěru rodičů k práci učitelek a respektování učitelské profese v předškolním zařízení
- spolupracovat s rodiči v různých oblastech k vzájemné spokojenosti dětí, rodičů i pedagogů 
- podporovat užší spolupráci s rodiči při logopedické prevenci 
- dodržování školního řádu rodiči a respektování některých doporučení učitelek v zájmu dětí
- nadále podporovat projekt Celé Česko čte dětem
- nadále upevňovat příjemnou atmosféru a spolupráci s rodiči (v oblasti oblékání dětí, kultury stolování, dodržování práv a povinností vyplývajících ze Školního řádu) 
- připomínat rodičům důležitost informačních nástěnek a Digiškolky
- zkvalitnit komunikaci a vytvářet vztahy vzájemné důvěry mezi rodiči a zaměstnanci MŠ 
- dodržování školního řádu rodiči a respektování některých doporučení učitelek v zájmu dětí


3.9 Zabezpečení výuky dětí se speciálními vzdělávacími potřebami 
Zabezpečení výuky dětí s podpůrnými opatřeními prvního až pátého stupně 
Pravidla a průběh tvorby, realizace a vyhodnocení plánu pedagogické podpory /dále jen PLPP/. 
Před zahájením poskytování podpůrných opatření prvního stupně vypracují učitelky na třídě, kam dítě dochází, písemně plán pedagogické podpory dítěte. Před samotnou realizací PLPP si učitelky stanoví metody a formy práce, čeho chtějí u dítěte dosáhnout. 
Poskytování podpůrných opatření prvního stupně škola průběžně vyhodnocuje /přílohy k PLPP/ Nejpozději po 3 měsících od zahájení poskytování podpůrných opatření poskytovaných na základě PLPP škola vyhodnotí, zda podpůrná opatření vedou k naplnění stanovených cílů. Není-li tomu tak, doporučí mateřská škola zákonnému zástupci dítěte využití pomoci školského poradenského zařízení (dále jen ŠPZ). Do doby zahájení poskytování podpůrných opatření druhého až pátého stupně na základě doporučení ŠPZ poskytuje mateřská škola podpůrná opatření prvního stupně na základě PLPP. 
Ve spolupráci s rodiči budou organizovány průběžné schůzky /2x za rok a dále dle potřeby/ s následným zápisem ze schůzky a doplněním informací ze strany rodičů ke stávajícímu stavu dítěte. 
PLPP bude průběžně aktualizován v souladu s vývojem speciálních vzdělávacích potřeb dítěte. PLPP bude vyhodnocen 2x ročně. 
Zodpovědné osoby a jejich role v systému péče o děti se speciálními vzdělávacími potřebami: 
Zodpovědnou osobou je ředitelka školy. Ředitelka školy pověřila zástupkyně ředitelek jednotlivých středisek MŠ /Mgr. Tereza Šrámková, Stanislava Zöldová, Ivana Fiedlerová DiS., Bc. Jana Horká, Jana Zemanová/, které se budou věnovat komunikaci se ŠPZ v případech, kdy bude třeba nastavit vzdělávání dětí se SVP, a budou se vytvářet doporučení dětí ke vzdělávání se SVP. 
Mateřská škola spolupracuje s PPP a SPC. 
Formy spolupráce: 
- návštěvy speciálního pedagoga v mateřské škole u dítěte se SVP, 
- konzultace vhodnosti využití asistenta pedagoga, 
- konzultace při vypracování IVP, 
- konzultace problematiky OŠD. 
PRO ÚSPĚŠNÉ VZDĚLÁVÁNÍ DĚTÍ SE SVP SI ŠKOLA STANOVILA: 
- pokud bude do třídy zařazeno dítě s podpůrnými opatřeními třetího stupně s mentálním postižením, sníží se počet dětí na třídě o dvě, bez mentálního postižení o jedno dítě, 
- dítě s podpůrnými opatřeními čtvrtého a pátého stupně, sníží se počet dětí na třídě o dvě děti, 
- pokud bude stanoveno PPP, SPC vypracování IVP, vypracuje ho zástupkyně ředitelky pro středisko ve spolupráci s učitelkami ve třídě, pracovníkem poradenského zařízení, rodičem, IVP bude aktuálně doplňován, 2x ročně vyhodnocen. 
Děti se zdravotním znevýhodněním (potravinová alergie) 
Pokud se jedná o některé druhy potravin, které nemůže dítě přijímat, jsou po domluvě s rodiči a vedoucí školní vývařovny vyčleněny ze stravy dítěte. Jedná-li se o alergii na větší množství potravin, je dítě vyčleněno ze školního stravování a stravu si donáší každodenně do MŠ za dohodnutých hygienických podmínek, které jsou zakomponovány v systému kritických bodů (HACCP). 
Jazyková příprava dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka 
Způsoby práce: 
- s dětmi bude pracováno individuálně nebo v menších skupinkách, 
- spolupráce s rodinou, 
- správný mluvní vzor, 
- rozvoj pasivní i aktivní slovní zásoby (rytmizace, říkadla, zpívání, práce s obrázky, piktogramy…), 
- rozvoj smyslového vnímání (zraková a sluchová percepce), 
- rozvoj orientace v čase a prostoru, paměti, pozornosti a myšlení. 

Děti-cizinci a děti, které pocházejí z jiného jazykového a kulturního prostředí, potřebují podporu učitele mateřské školy při osvojování českého jazyka. Pokud rodiče sami neovládají český jazyk na úrovni rodilého mluvčího, nemohou své děti v poznávání českého jazyka přímo podpořit a děti se ocitají ve znevýhodněné pozici. Je třeba věnovat zvýšenou pozornost tomu, aby dětem s nedostatečnou znalostí českého jazyka začala být poskytována jazyková podpora již od samotného nástupu do mateřské školy. Při práci s celou třídou je třeba mít na vědomí, že se v ní nacházejí i děti, které se český jazyk učí jako druhý jazyk, uzpůsobit tomu didaktické postupy a děti cíleně podporovat v osvojování českého jazyka. Mateřské školy poskytují dětem s nedostatečnou znalostí českého jazyka jazykovou přípravu pro zajištění plynulého přechodu do základního vzdělávání. 
Zvláštní právní úprava platí pro mateřské školy, kde jsou alespoň 4 cizinci v povinném předškolním vzdělávání v rámci jednoho místa poskytovaného vzdělávání (v případě lesní mateřské školy v jednotlivém území, kde zejména probíhá pedagogických program a kde má škola zázemí). V takovém případě zřídí ředitel mateřské školy skupinu nebo skupiny pro bezplatnou jazykovou přípravu pro zajištění plynulého přechodu do základního vzdělávání v souladu s vyhláškou č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. Vzdělávání ve skupině pro jazykovou přípravu je rozděleno do dvou nebo více bloků v průběhu týdne. 
Ředitel mateřské školy může na základě posouzení potřebnosti jazykové podpory dítěte zařadit do skupiny pro jazykovou přípravu rovněž jiné děti, než jsou cizinci v povinném předškolním vzdělávání, pokud to není na újmu kvality jazykové přípravy. 
Při přechodu na základní školu by děti s nedostatečnou znalostí českého jazyka měly mít takové jazykové a sociokulturní kompetence v českém jazyce, které jim umožní se zapojit do výuky a dosáhnout školního úspěchu. 
Podpůrným materiálem při vzdělávání dětí s nedostatečnou znalostí českého jazyka je Kurikulum češtiny jako druhého jazyka pro povinné předškolní vzdělávání, který lze využívat při individualizované práci s dětmi s nedostatečnou znalostí českého jazyka již od nástupu do mateřské školy. 
Děti s odloženou školní docházkou 
Velký důraz klademe na vzdělávání dětí s odloženou školní docházkou. Tyto děti mají zpracovány Plány rozvoje dítěte s odloženou školní docházkou, které vycházejí ze zprávy školského poradenského zařízení. Dále jsou pro tyto děti, ale i ostatní předškoláky realizovány v době zkráceného odpočinku dětí po obědě (13:30 – 14:00 hod.) skupinové činnosti. Během celého roku je pro tyto děti připravena celá řada doplňkových činností. 
Učitelky studují odbornou literaturu, která se zabývá touto problematikou. Vyhledávají odpovídající semináře, poznatky předávají svým kolegyním a následně je využívají i v praxi. 
3.10 Zabezpečení výuky dětí mimořádně nadaných 
Metodou včasné diagnostiky a ve spolupráci s rodiči se snažíme odhalit u dětí mimořádné schopnosti či nadání a rozvíjet je formou rozmanité vzdělávací nabídky. 
ŠVP, doplňkové programy i činnosti dávají učitelkám dostatek možností a prostoru pro individuální práci s dětmi mimořádně nadanými tak, aby se jejich talent a schopnosti dále rozvíjely. S dětmi nadanými pracují individuálně nebo v malých skupinkách, kde se mohou realizovat. Již při zápisu do MŠ je prováděn screening formou individuálního dotazníku od rodičů. Pokud byl z analýzy dotazníků zjištěn zvýšený zájem dětí o některé činnosti, je těmto dětem zajištěna odpovídající vzdělávací nabídka vzhledem k uspokojení a rozvíjení jejich zájmů (specifické didaktické pomůcky, úkoly, doplnění a rozšíření vzdělávací nabídky…). Péče o tyto děti je zaznamenána v hodnotícím evaluačním listu dítěte. Během týdne se dále tyto děti mohou dle svých zájmů zapojovat do různých doplňkových činností, které jsou jim nabízeny. 

3.11 Podmínky vzdělávání dětí od dvou do tří let 
2 – 3leté děti jsou umístěny ve třídách ve střediscích Jahodová a R. Těsnohlídka. 
Dle rozměrů tříd a hygienických požadavků byly kapacity třídy stanoveny na 12 a 14 dětí. 
Tyto děti nejsou dostatečně samostatné, někdy ještě nezvládají hygienické návyky, potřebují pomoc dospělé osoby, nedostatečně komunikují, nespolupracují apod. Vyhovující je nízký počet dětí. 
Obě třídy jsou vybaveny hračkami a pomůckami pro děti od dvou/tří let. Většina z nich je uzavřena v boxech. Některé jsou dětem samostatně zpřístupněny, jako jsou např. knihy, leporela, skládačky, puzzle, kočárky s panenkami, auta... Prostory jsou členěny do menších tematických koutků /kuchyňka, obchod…/, aby děti měly dostatek volného prostoru k relaxaci, ale i ke hře a pohybovým činnostem. 
Výtvarný a pracovní materiál je uložen v samostatné skříňce. U každé třídy je hygienický kout, který splňuje dané hygienické požadavky podle vyhlášky 410/2005 sb. V šatně má každé dítě svoji skříňku s úložným prostorem pro náhradní oblečení. 
Každé dítě má možnost si z domova přinést hračku, se kterou pobývá ve třídě, nebo si ji bere k odpočinku (viz Adaptační plán MŠ). 

Vzdělávání dětí od dvou do tří let 
Získávání poznatků probíhá za všech situací, které se v průběhu dne naskytnou. Postupem školního roku se dětí účastní různých slavností a zábav spolu s dětmi z ostatních tříd středisek MŠ. 
P. učitelky si neustále doplňují odborné poznatky dalším vzděláváním a samostudiem. 
Při tvorbě Třídních vzdělávacích plánů se p. učitelky zaměřují na: 
· vytváření prostředí blížícího se rodinné situaci, 
· velké péče je věnována úspěšné adaptaci každého dítěte (odstranění traumat z přestupů z jednoho prostředí do jiného, úzká spolupráce s rodiči), 
· postupné zvládání základních hygienických návyků a ostatních sebeobslužných činností, 
· rozvíjení kamarádských vztahů mezi dětmi, 
· respektování učitelky a ostatních zaměstnanců školy (pevnější a dlouhodobější vazby na pedagogy), 
· rozvoj slovní zásoby a dalších jazykových schopností, 
· kloubení hravých a částečně řízených činností – spolupráce při nich. 

V uplatňování výchovných zásad patří na přední místo individuální přístup – vychází z věkových zvláštností dětí. Převládání citové stránky osobnosti nad rozumovou a značná spontánnost v chování vedou k požadavku přednostně využívat takové metody, které aktivizují a rozvíjejí především citovou oblast. Hra pramení ze základní potřeby dítěte být aktivní a činné. Dominantní význam má volná hra, nepřímá účast učitelky hru obohacuje, rozvíjí, podněcuje dalšími nápady. Řízená hra je navozována vhodnou motivací.  

4. Organizace vzdělávání 
V Mateřské škole Čáslav je celkem 16 tříd. Z toho 2 homogenní, 2 předškolní, 12 heterogenních 
Charakteristika tříd: 
STŘEDISKO JAHODOVÁ 
Ve středisku jsou tři třídy z toho 1 předškolní, 1 heterogenní a 1 homogenní.
STŘEDISKO R. TĚSNOHLÍDKA 
Ve středisku jsou 4 třídy z toho 3 heterogenní a 1 homogenní.
STŘEDISKO BOJOVNÍKŮ ZA SVOBODU 
Ve středisku jsou 4 heterogenní třídy.
STŘEDISKO MASARYKOVA 
Ve středisku jsou 2 třídy 1 předškolní, 1 heterogenní
STŘEDISKO PROKOPA HOLÉHO 
Ve středisku jsou 3 heterogenní třídy.

V TVP jsou uvedeny konkrétní vzdělávací cíle, očekávané výstupy a vzdělávací nabídka.  
 

5. Charakteristika vzdělávacího programu 
Vzdělávací cíle a záměry: 
Název „Škola hrou“ nesl primárně ŠVP střediska Jahodová, protože nejvýstižněji charakterizuje vzdělávací programy ostatních středisek, byl tento název sekundárně použit k pojmenování ŠVP pro celou Mateřskou školu Čáslav. 
Naší snahou bylo vypracování smysluplného programu, který bude zasahovat celou osobnost dítěte, bude vycházet z jeho prožívání a umožní mu vnímání skutečností v přirozených souvislostech. 
Hlavní důraz klademe na získávání osobní samostatnosti, motivování ke zdravému životnímu stylu a celkovému systematickému rozvoji harmonické osobnosti s přihlédnutím k individuálním zvláštnostem a potřebám každého dítěte prostřednictvím hry. 
V našem ŠVP reagujeme na současné problémy naší společnosti, považujeme za důležité a přirozené zařadit do vzdělávacího programu tyto dlouhodobé cíle: 
· zlepšení zdravotního stavu dětské populace, vytváření zdravých návyků a prevence nemocí, úrazů a závislostí, 
· zkvalitnění řečového projevu dítěte předškolního věku, 
· předcházení problému neúspěšného vstupu dítěte do základní školy, 
· zlepšení mezilidských vztahů, 
· ochrana životního prostředí, 
· základy polytechnického vzdělávání.
 

